Adam News

Grupj

Human Resources adam

Settembre 2021

CASSINO -

GRUPPO ADAM PER DAR VITA ALLA PROPRIA CULTURA

AZIENDALE HA ORGANIZZATO L'EVENTO DI TEAM BUILDING “FOCALIZE!"

Gruppo Adam per diffondere i valori
su cui si fonda la propria cultura

aziendale in tutti i livelli della
struttura organizzativa il 16
settembre 2021 ha organizzato

'evento di Team Building “Focalize!”
in cui i partecipanti si sono cimentati
nel Tiro con l'Arco.

Gruppo Adam organizza
periodicamente eventi di Team
Building per costruire un ambiente di
lavoro motivato e coinvolto in cui lo
spirito di squadra la fa da padrone.
L'azienda crede fortemente che il suo
successo derivi dalle persone che ne
fanno parte ed & per questo motivo
che decide di investire nelle attivita
creative di team building. Infatti,
'essenza del business per Gruppo
Adam e “imparare a trovare un
equilibrio tra la volonta di creare
profitto e il bisogno di vivere una vita
che meriti di essere vissuta” (Alfredo
Di Nallo — Direttore Generale).

“Focalize!” svolta a Sant’'Angelo in
Theodice presso '’Associazione
Arcadia e stata un’esperienza carica
di stimoli.

| partecipanti, dopo aver acquisito le
nozioni e le tecniche sufficienti per
potersi cimentare nel Tiro con l'Arco,
sono stai messi alla prova in una gara
a squadre. E stata un’attivita che ha
permesso ai partecipanti di
rafforzare la relazione con i propri
colleghi poiché sono entrati in gioco
diversi aspetti come il supporto
reciproco, la motivazione, la
compensazione e l'accettazione degli
errori propri e altrui. Aspetti che si
ritrovano ogni giorno nell’attivita
lavorativa.

“Dall’esperienza del tiro con l'arco ho
avuto la possibilita di mettere a fuoco
sia gli aspetti legati al gioco di
squadra, come il supporto di ogni
singolo membro al suo compagno
durante ['attivita svolta, sia quelli
legati al singolo individuo
(focalizzazione sull’obiettivo,
concentrazione, capacita di mantenere
il focus in presenza di elementi
disturbanti). Pertanto ['esperienza

svolta e stata sicuramente stimolante
sia a livello individuale che a livello di
squadra” (Valentina Marandola, HR
Manager).




