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Due dei valori su cui si fonda Gruppo
Adam sono umanità e condivisione.
Per diffonderli in tutti i livelli della
struttura aziendale, l’azienda il 24
giugno 2021 ha organizzato l’evento
di team building “Act to paint!”. 

Gruppo Adam è solita investire in
attività ricreative all’aperto per
promuovere l’integrazione tra i team,
migliorare la comunicazione tra le
persone e aumentare le produttività
e la motivazione dei collaboratori.
Costruire un ambiente di lavoro
motivato e coinvolto in cui lo spirito
di squadra la fa da padrone è uno dei
principali obiettivi di Gruppo Adam. 
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Gruppo Adam e la valorizzazione della
cultura aziendale con "Act to paint!"
C A S S I N O  –  G R U P P O  A D A M  P E R  C O S T R U I R E  U N A  C U L T U R A  A Z I E N D A L E
S O L I D A  I N V E S T E  I N  E V E N T I  D I  T E A M  B U I L D I N G  C O M E  “ A C T  T O  P A I N T ! ”

“Act to paint!” è stata un’attività
creativa, svolta nella sede operativa
di Gruppo Adam, che ha permesso di
sviluppare il pensiero laterale
esaltando le capacità artistiche dei
partecipanti. I collaboratori aziendali
sono stati divisi in team e a ciascuno
di essi è stato affidato un tema,
un’idea legata all’azienda, da
esprimere con l’utilizzo della pittura
su tele di grandi dimensioni. Ogni
squadra ha così dato vita alla
creazione di un’opera. L’attività è
terminata con un momento conviviale
in cui è stata premiata la squadra
vincente. 

Le opere realizzate durante l’evento
di team building sono state affisse
nei corridoi della sede con l’obiettivo
di ricordare ai collaboratori
dell’azienda e agli stakeholder che
Gruppo Adam investe ogni giorno nei
valori su cui si fonda. Nell’opera
vincitrice il team ha scritto
“L’impatto siamo noi” per dare
espressione ad una citazione che i
vertici di Gruppo Adam ricordano
spesso ai propri collaboratori “Sii il
cambiamento che vorresti vedere
avvenire nel mondo” (Gandhi).

Da questa esperienza i partecipanti
hanno testato il loro grado di
antifragilità ossia “…l’attitudine di
modificarsi e migliorare a fronte di
sollecitazioni, fattori di stress,
volatilità e disordine.” (Taleb)


